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Almennt um vinnustadinn

Nyradningar

Allir nyradnir starfsmenn hja Taeknivérum fa kynningu a vinnustadnum par sem m.a.
Oryggisstjori fyrirtaekisins fer yfir helstu paetti sem snua ad éryggi og umhverfismalum.
Starfsmenn a skrifstofu sem og allir adrir starfsmenn sem sinna vinnu vid télvu skulu fa
leidsdgn um og hvattir til ad geeta ad godum vinnustellingum, reglulegri hreyfingu innan
vinnudags sem og heilbrigdum lifstil pannig ad draga megi ur likum a og ahrifum af
neikvaedum fyklgifiskum kyrrsetuvinnu.

Taeknimenn a verkstaedi eru allir menntadir rafeindavirkjar og hafa sem slikr hlotid menntun i
vinnuadferdum og taekni sem tengist peirra sérsvidi.

Starfsmenn a lager skulu fa sértaka leidsogn lagerstjora og 6ryggisstjéra vardandi
vinnuumhverfi & lager og pau vinnubrégd og starfsadferdir sem par eru vidhofd til ad draga
ur likum @ 6héppum og vinnuslysum.

Born og unglingar vid storf

Almennt séd eru starfsmenn Taeknivara eldri en 18 ara. begar radnir eru sumarstarfsmenn
sem i einstaka tilfellum geta verid undir 18 ara aldri skal pess geett ad storf peirra séu vid
haefi. Leita skal sampykkis 6ryggisstjéra og framkveemdastjéra adur en bérn undir 18 ara
aldri eru fengin til starfa hja fyrirtaekinu.

Umferda- og gonguleidir vid vinnustadinn

Adgengi ad vinnustad er ageett. Vestan adalinngangs er allstort bilastaedi sem starfsmenn
(og vidskiptavinir) leggja a og parf edli malsins samkvaemt ad geeta varudar pegar gengid er
um og Yfir bilastaedid til ad fordast hopp og slys.

A vetrum getur myndast halka a bilasteedinu auk pess sem vindasamt getur verid & pessu
sveaedi. Stjérnendur og éryggisstjori eru medvitadir um pa haettu sem skapast getur og reyna
eins og frekast er kostur ad sja til pess ad snjémokstur og halkuvarnir a bilasteedinu sé eins
og best verdur a kosid.

Umgengni og raesting vinnustadarins

Taeknivérur leggja metnad i ad hafa vinnustadinn hreinan og smyrtilegan. Starfsmenn
skiptast & um ad halda eldhusi hreinu en dagleg prif eru i hdndum adkeyptar pjonustu fra
fagadila. Lagt er aherslu a ad hafa loftgaedi sem mest og best. Lofthreinsi- og rakateeki eru i
Ollum rymum auk pess sem bldm og jurtir sem baeta loftgaedi eru héfd allsstadar par sem pvi
verdur vid komid. Utanumhald um blém og jurtir er i hondum kunnatumanns innan
fyrirtaekisins.




A verkstaedi er sérstakur bunadur til lofthreinsunar vid I68bolta til ad draga ur utbreidslu
skadlegra lofttegunda sem geta myndast vid 166un.

Personuhlifar

Edli starfseminnar er ekki pess eélis ad hun kalli a ad starfsmenn beri almennt personuhlifar
vid vinnu. P6 eru einstaka storf a verkstaedi, svo sem l6dningar pess edlis ad starfsmenn
skulu bera hlifdargleraugu vié pau storf.

Skyndihjalparbunadur

Skyndihjalparbunadur er til stadar a vinnustadnum en gera ma betrubzetur a pvi t.d. med pvi
ad beeta vid studtaekjum auk pess sem halda parf skyndihjalparnamsskeid fyrir starfsmenn.
Utanumbhald, vidhald og Urbaetur a pessu svidi eru i hdndum 6ryggisstjéra.

Vinnuslys

Vinnuslys skulu tilkynnt og eru tilkynnt til Vinnueftirlitsins eins og vera ber og er pad i
héndum 6ryggisfulltia eda framkvaemdastjora ad slikt sé gert.

Umhverfispaettir

Havadi a vinnustad

Ekki er unnid med havadasdm teeki og tél a vinnustadnum og er havadamengun fyrst og
fremst fra skrifstofutaekjum, simtaekjum og starfsménnum sjalfum. Reynt er ad draga ur
havadamengun med réttu vali a golfefnum og husgdégnum auk pess sem starfsmenn reyna
ad tileinka sér tillitssemi og faglega framkomu.

Birta og lysing a vinnustad

Vinnustadurinn er almennt bjartur og paegilegur. Reynt er ad skyla gegn beinu sélarljési med
gluggatjéldum auk pess sem lysing i lofti er mikil og g6d.

Hitastig og loftgaedi a vinnustad

Mikid er um stéra glugga a vinnustadnum og getur pvi myndast allmikil birta og hiti pegar sél
skin. Reynt er ad draga ur 6paegindum vegna pessa med almennum husradum eins og ad
opna glugga auk pess sem viftur, lofthreinsitaeki og rakataeki eru notud eftir pvi sem kostur
er.




Hreyfi- og stodkerfi

Rymi
Vinnustadurinn er ramgédur og hafa starfsmenn almennt gétt rymi par sem peirm vinna auk
pess sem naegt rymi er til pess innan dyra sem utan til ad teygja ur sér og hreyfa sig.

Vinnustellingar a verkstodvum

Flest storf a vinnustadnum fela i sér skrifstofuvinnu eda verkstaedisvinnu vid bord. Leitast er
vid ad bjdéda upp a vinnuadstdédu par sem starfsemnn geta baedi setid og stadid vid vinnu
sina til ad draga ur einhafum vinnustellingum sem geta haft sleem ahrif a stodkerfi og
almenna heilsu. Pannig stendur dllum starfsmoénnum til boda ad fa skrifbord med stillanlegri
haed og hafa nokkrir starfsmenn nytt sér pann kost.

Medvitund um likamsbeytingu

Starfsmenn eru almennt fremur medvitadir um mikilvaegi réttrar likamsbeytingar.
Oryggisstjori fer reglulega skodunarferdir um fyrirtaekid og gerir athugasemdir vid stééu og
likamsbeytingu ef purfa pykir. Aform eru um ad baeta formlega freedslu um pessi mal med
fyrirlestrum & vinnustad.

Bordtennisbord er a vinnustad og nyta allmargir starfsmenn sér pad til heilsueflngar og
skemmtunar. Starfsmenn eru jafnframt hvattir til almennrar hreyfingar og heilsueflingar og
styrkir fyrirtaekid starfsmenn til pess.

Léttitaeki @ vinnustad

A lager er notast vid trillu (fyrir vorupallettur) og stiga en ad 6dru leiti er ekki notast vid
svokollud Iéttiteeki a vinnustadnum.

Felagslegur og andlegur adbunadur

Mikid er lagt upp ur gédum vinnuanda i Taeknivérum. Almennt er vinnutimi einungis innan
dagvinnutima. Helst er pad a verkstaedi sem vinnutimi getur teygst eftir eftirspurn eftir
vidgerdarpjonustu en er starfsmoénnum pad i sjalfsvald sett hvort og i hve miklum meeli peir
sinn slikri vidbotarvinnu. Vinnutimi er almennt mjég sveigjanlegur pott flestir starfsmenn meeti
til vinnu milli 8 og 9 ad morgni og fari fra vinnu milli 16 og 17 siddegis.

Kroéfur til starfsmanna eru miklar en pé vid heefi enda byr fyrirtaekid vid einvala lid starfsfélks.
Markmid fyrirtaekisins er ad veita vidskiptavinum framurskarandi pjonustu og eru starfsmenn
vel til pess bunir og vel til pess fallnir ad vinna ad pessu markmidi.




Reynt er eftir fremsta megni ad hafa verkefni starfsmenna fjdlbreytileg og er lagt upp meé ad
félk hjalpist ad og sé reidubuid ad fara i pau storf sem purfa pykir hverju sinni - innan peirra
marka sem sérhaefing starfa leyfir. Slikur fjdlbreytileiki eykur starfsgledi, eykur samheldni og
skilning a storfum samstarfsfolks og baetir starfsandann.

Leitast er vid ad hafa upplysingaflaedi innan fyrirteekisins einfalt, persénulegt og afslappad.
Skrifstofurymi er ad mestu leyti opid sem einfaldar fleedi upplysinga sem daglega fara milli
manna. Allir starfsmenn eru p6 medvitadir um ad vidskiptavinir fyrirtaekisins eru oft i
innbyrdis samkeppni og kallar pad a varfeernislega medferd upplysinga - einkum gagnvart
ytri adilum. Jafnframt eru starfsmenn medvitadir um hvernig fara skuli med
personuupplysingar (vidskiptavina verksteedis) i samraemi vid par ad lattandi 16g, GDPR.

Efnanotkun

Notkun heettulegra eda varasamra efna er i lagmarki i fyrirtaekinu. A verkstaedi er notad
alkohdl i miklum styrkleika og er notkun peirra einungis i hdndum fagmenntadra tseknimanna
sem kunna ad fara med slik efni. Ymis énnur efni, svo sem blek fyrir prentara og énnur efni
sem smitad geta lit i fot eda med 6drum haetti valdid dpaegindum eda tjoni - en teeplega
flokkst sem varasom efni - skal fari®d med af skynsemi og varkarni. Ekki er porf & sérstokum
lzestum hirslum undir haettuleg efni a vinnustadnum.

Fyrirtaekid flokkar og endurnytir 6ll efni eins og best verdur a kosid. Pappi, plast og malmar
eru flokkadir fra og er sorpi til urdunar haldid i lagmarki.

Simteeki, spjaldtdlvur og 6nnur teeki sem fyrirtaekid selur og pjonustar eru flokkud og
endurnytt i samradi vid og i samraemi vid strong skilyrdi Samsung (og eftir atvikum annara
framleidenda). Upplysngar um pessi malefni er ad finna i séstékum samningi vi®é Samsung
um pessi efni.

Vélar og teeki

Engar pungar vinnivélar eru i notkun i fyrirteekinu eda a vionnustadnum. Rafmagnslyftari
sem er notadur a lager er litill og handstyrdur og er ekki krafa um ad peir sem honum stjorni
hafi sérstok réttindi par ad lutandi.

Frasog/afsog fra 168ningarstddvum a verkstzedi eru i samraemi vid adstaedur.




Gatlisti til ad kanna vinnuumhverfid

Gatlisti fyrir starfsmenn er avalt adgenqilegur starfsménnum & netinu. Gatlistinn er/verdur
uppfaerdur eftir pvi sem athugasemdir og efni gefa tilefni til. Gatlistinn er lagdur reglulega
fyrir starfsmenn auk pess sem starfsmenn geta sent inn athugasemdir sinar hvenaer sem er -
i gegnum géatlistann eda med abendingum til Oryggisstjéra a netfangi®d oryagisstjori@tvr.is
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Adgerdaraaetiun - urbaetur

Oryggisstjori fyrirteekisins vinnur ar nidurstédum gatlista og abendingum starfsmanna og
vinnur adgerdarazaetlun. Adgerdarazetlun hvers pattar felur i sér eftirfarandi atridi:

e Lysing vandamals/haettu

e Lausn/ adgerd til urbota

o Abyrgdaradili

e Timaaaetlun

Oryggisstjori heldur utan um lista yfir pau atridi sem gera parf Urbaetur & og er sa listi
adgengilegur 6llum starfsménnum & netinu.
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Adgerdaraastiun og Urbastur i éryggismalum

Upfaert.  23.10.2019.

# Lysing vandamals/hzttu Lausn/ adgers til Grbota Abyrgaaradili Timaazetlun
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